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1. OBJETIVO DO MANUAL

Este documento tem como principal objetivo a manualizagdo do processo de
Compensacao Previdenciaria do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Lapa, Estado do Parana.

Apresentando o0s procedimentos adotados nos processos de Compensacao
Previdenciaria entre o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Préprios de
Previdéncia dos Servidores — RPPS, consistindo em um acerto financeiro com vistas a permitir

o equilibrio entre os Entes.

2. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

* Lei de criagao do instituto: Lei n® 1577/2001 — Autarquia;

» Segregacao de massa: Lei n® 2183/2008 e suas alteracoes;
Portaria MPS: 1467/2022;

Lei n® 9.796, de 05 de maio de 1999;

Decreto n® 3.112, de 06 de julho de 1999;

Portaria MPAS n? 6.209, de 16 de dezembro de 1999;

Portaria Conjunta PGFN-SRFB-INSS n? 1, de 21 de margo de 2013;
Decreto n® 10.188, de 20 de dezembro de 2019.

Portaria MPS n? 1400, de 27 de maio de 2024;

3. PlilBLICO ALVO

Diretorias

Conselhos

4. DEFINICOES

ESTOQUE RGPS - Os valores da compensacgao financeira em atraso relativos ao
periodo compreendido entre 5 de outubro de 1988 e 5 de maio de 1999 dos beneficios

concedidos nesse periodo com contagem reciproca do tempo de contribuicdo do RGPS ou do
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RPPS, na hipétese de o RGPS ser o regime instituidor, desde que em manutencdo em 5 de
maio de 1999.

ESTOQUE RPPS — Os valores da compensacao financeira em atraso relativos ao
periodo compreendido entre 5 de outubro de 1988 e 5 de maio de 1999 dos beneficios
concedidos nesse periodo com contagem reciproca de outro RPPS, desde que em manutencao
em 5 de maio de 1999 ou no periodo de 6 de maio de 1999 até 20 de dezembro de 2019 (data
de entrada em vigor do Decreto 10.188, de 20 de dezembro de 2019).

FLUXO ACUMULADO - Os valores da compensacao financeira dos beneficios
concedidos apés o periodo de estoque RGPS ou de estoque RPPS relativos ao periodo entre a
data de concessdo e o deferimento do requerimento de compensacgdo, observado o prazo
prescricional.

FLUXO MENSAL (Pr6-Rata) — Os valores da compensacdo financeira pagos
mensalmente pelo regime de origem ao regime instituidor, a partir da competéncia de
concessao da compensacao, enquanto os pagamentos dos beneficios objeto da compensacao
financeira estiverem em manutencao.

TEMPO CONCOMITANTE — Tempo em que o servidor trabalhou ao mesmo tempo em
dois lugares.

PRESCRICAO — No primeiro dia subsequente ao registro do ato concessério de
aposentadoria ou a pensao pelo Tribunal de Contas competente, quando o regime instituidor for

o RPPS. Créditos a serem restituidos sofrem a prescricao quinquenal.

5. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

A Compensacao Previdenciaria consiste no acerto financeiro entre o Regime Geral de
Previdéncia Social e os regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes préprios, na
hip6tese de contagem reciproca de tempo de contribuicao para efeito de aposentadoria.
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Sendo assim temos as seguintes defini¢des:

a) Regime de Origem (RO) — E o Regime de Previdéncia para o qual houve
contribuicoes referentes as Certidoes de Tempo de Contribuicdo — CTCs,
emitidas na forma da Lei de Contagem Reciproca, que foram efetivamente
utilizadas para a concessao de beneficios pelo Regime Instituidor. O RO é
aquele ao qual o segurado esteve vinculado sem que dele receba aposentadoria
ou tenha pensao para dependentes; em outras palavras, é aquele em que o
aposentado teve seu primeiro vinculo.

b) Regime Instituidor (RI) — E o Regime de Previdéncia responsavel pela
concessao e pagamento dos beneficios que possuem tempo de contribuicdo na
forma da Lei de Contagem Reciproca. O Rl é responsavel pela concessao e
pagamento de beneficio de aposentadoria ou penséo, ao segurado ou aos seus
dependentes, com cdmputo de tempo de contribuicdo no regime de origem; em

outras palavras, é aquele que institui o beneficio.

6. PROCESSO DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

O Sistema COMPREV tem por objetivo operacionalizar a Compensacao Previdenciaria
entre o Regime Geral de Previdéncia Social e o Instituto LAPAPREVI e entre os Regimes
Proprios.

O processo da Compensacao Previdenciaria no Instituto Lapaprevi, consiste no envio e

analise de requerimentos, sendo operacionalizado da seguinte forma:

Regime de Origem/Sistema RO — Requerimento
» Receber processos de Aposentadoria/Pensao homologados pelo Tribunal de Contas do
Estado do Parang;

» Triagem dos processos (Compensaveis/Nao Compensaveis);
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» Processo Nao Compensavel, arquivar;

» Processo Compensavel, digitalizar documentacgao, trabalhar na ferramenta COMPREV e

apds conclusdo encaminhar para arquivo.

Fase interna do processo fisico de Compensacao de Aposentadoria
» Triagem dos documentos fisicos comprobatorios;
* Preenchimento da Folha de Rosto CTC/Requerimento;
» Célculo;
* Emitir CTC;
» Conferéncia da certidao e do Requerimento;
» Digitalizagdo dos documentos comprobatérios;
» Envio dos documentos do requerimento no COMPREV;
* Montar o Processo;
» Despacho;

» Encaminhar processos fisico para arquivamento.

Fase interna do processo eletrénico de Compensacao de Aposentadoria
» Triagem dos documentos fisicos comprobatorios;
» Baixar do TCE-PR homologacao e publicacao e anexar ao processo;
» Calculo;
» Conferéncia da certidao e do Requerimento;
» Envio dos documentos e do requerimento no COMPREV;
» Despacho;

» Encaminhar para arquivamento.

Fase interna do processo fisico de Compensacao de Pensao

» Verificar se a Aposentadoria é compensavel e se foi trabalhada no COMPREV;
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» Preenchimento e conferéncia do Requerimento;

» Digitalizacao dos documentos comprobatorios;

» Envio dos documentos e do Requerimento no COMPREV;
» Montar processo;

» Despacho;

* Encaminhar processos para arquivamento.

Fase interna do processo eletrénico de Compensacao de Pensao
» Verificar se a Aposentadoria é compensavel e se foi trabalhada no COMPREV;
» Triagem dos documentos fisicos comprobatorios;
» Baixar do TCE-PR homologacao e publicacao e anexar ao processo;
» Calculo;

» Conferéncia da certidao e do Requerimento;

Envio dos documentos e do requerimento no COMPREV;

Despacho;

* Encaminhar para arquivamento.

Envio de requerimentos
» Entrar no Sistema COMPREV;
* Requerimentos — Aposentadoria
« DADOS PESSOAIS:
» CPF (sistema preenchera automaticamente as informacgdes pessoais);
« DESTINACAO
»+ RGPS OU RPPS
-« DADOS DE BENEFICIO
» Tipo de beneficio;

» Data Inicio Beneficio (junto ao ente federativo);
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« Data Inicio Pagamento;

» Data Cessacao do Beneficio (em caso de 6bito).

« Tempo total em dias (Informar o tempo total considerado para a concessao da
aposentadoria);

« Tempo total RGPS em dias (Tempo contribuido para o regime geral ou outro RPPS,
excluindo o concomitante);

» Renda Mensal Inicial (informar o valor do primeiro provento no inicio da aposentadoria);

» Data de homologacéao no Tribunal de Contas.

Documentos

Devem ser anexadas as imagens em PDF no Sistema COMPREV os seguintes
documentos obrigatérios:

APOSENTADORIA

e Certidao de Tempo de Contribuicao (INSS);

* Ato de Aposentadoria e sua publicacéo;

» Homologacéao do Tribunal de Contas;

» Certidao RPPS;

* Informacgdes sobre salario e dados do servidor;
» Outros (Mapa ou certiddo de tempo de servico);
» Certiddes (6bito, nascimento, casamento),

* e Laudo de invalidez (se for o caso).

PENSAO

» Ato de Penséo;

* Homologacao do Tribunal de Contas do Estado;

o Certiddes (6bito, nascimento, casamento);

* Laudo de invalidez do dependente (se for o caso),
» e Outros (se for o caso).
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FASE EXTERNA COMPREV

+ Controle da analise do RGPS/RPPS (APROVADO, EM EXIGENCIA OU INDEFERIDO);
« APROVADO (Acompanhamento dos Relatérios Financeiros);

« EM EXIGENCIA — Informar motivo da exigéncia

« INDEFERIDO — Nao Compensavel.

REGIME INSTITUIDOR/SISTEMA RI — passo a passo para analise.

* Entrar no Sistema COMPREV;

* Andlise

RGPS ou RPPS

» Na préxima tela, constara uma lista com os requerimentos enviados pelo INSS para
andlise do Instituto LAPAPREVI.

Ao abrir individualmente o requerimento, devem ser analisadas as informacdes
fornecidas pelo INSS, e se estdo em conformidade com as constantes no banco de
dados do Instituto LAPAPREVI. Nesta etapa ¢é feita a analise dos documentos em relacao
as informacodes contidas no requerimento.

« Em caso NEGATIVO, criar EXIGENCIA e devolver o requerimento.

« Em caso POSITIVO, calculamos a projecdo do pagamento para uma estimativa
financeira e APROVA.

PAGAMENTOS

Os pagamentos da Compensacao Previdenciaria sdo operacionalizados da seguinte

forma:

PAGAMENTO DO RI (RGPS): Serao compensados no momento do pagamento do RO. Sera
efetuado conforme calendario de pagamento que consta mensalmente no sistema COMPREV.

PAGAMENTO DO RI (RPPS): Sera efetuado conforme calendario de pagamento que consta
mensalmente no sistema COMPREV. Pagamento é feito via transferéncia bancaria.

CONTROLE FINANCEIRO: Analise dos Relatérios Financeiros no fechamento do més e

acompanhamento dos pagamentos e recebimentos do RGPS e dos RPPSs.
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FLUXOGRAMA COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Concessao de Beneficios
Envio de requerimento

Analisar possibilidade de
Compensagao

Nao tem

Tem compensagao ~
compensagao

Realizar processo de
Compensagao

Monitorar repasses ou
pagamentos




